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Obligatorisk Dare to Care utbildning for
sektionsengagerade i FET

Syfte

Syftet med policyn om obligatorisk Dare to Care utbildning for
sektionsengagerade i FET ar att sikerstilla en trygg, inkluderande och
respektfull verksamhet inom FET. Policyn ska bidra till att
sektionsengagerade har noédviandig kunskap och verktyg for att forebygga,
uppmarksamma och hantera trakasserier, diskriminering och krankande
beteenden.

Bakgrund och grundprincip

FET bedriver bade studiesocial och utbildningsrelaterad verksamhet dar
medlemmar mots i olika sammanhang. For att sikerstilla en trygg miljo
kravs ett aktivt och forebyggande arbete. Dare to Care utbildningen ar en
central del i detta och ar darfor obligatorisk for sektionsengagerade som
forvantas agera bade forebyggande och vid uppkomna situationer.

Policyn giller for all verksamhet som bedrivs i FET:s namn oavsett om
den sker i egna lokaler, i samarbete med externa aktorer, eller i digitala
forum.

Utbildningskrav

Samtliga sektionsengagerade ska genomfoéra Dare to Care utbildningen
senast 3 veckor (21 veckodagar) efter tilltrade till sitt uppdrag. Detta giller:

« FET styrelseledamoter
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« Innehavare av fortroendeuppdrag inom FET
« Medlemmar i FET:s samtliga utskott, verk och kommittéer

For trygghetsvardar pa evenemang, som inte har nagon av ovanstaende
uppdrag, ska denne genomfora utbildningen senast 1 vecka fore aktuellt
evenemang.

Genomforande

Utbildningen genomfo6rs digitalt via Dare to Cares webbportal. Efter
slutford utbildning ska deltagaren sakerstilla att bekréftelse erhalls inom
angiven tidsram genom att skicka in bevis i form av antingen
skarmpdump pa slutsidan med texten "Tack for din medverkan!”,
alternativt certifikat som erhalls genom att sjalv begara ut det av Dare to
Care. Beviset skickas sedan till Studiesocialt ansvariges mailadress es-

soc@utn.se.

Den sektionsengagerade ansvarar for att:

« Genomfoéra utbildningen inom angiven tidsram.

« Sakerstalla att intyg skickas in korrekt enligt instruktioner.

« Ageraienlighet med utbildningens innehall och féreningens
styrdokument vid incidenter.

Studiesocialt ansvarige ansvarar for att ta emot och registrera inskickade
intyg, féra och uppdatera ett register 6ver genomforda utbildningar, samt
vid behov paminna berérda sektionsengagerade om uteblivet
genomforande med hjalp av styrelsen.

Styrelsen ansvarar for att policyn implementeras, kommuniceras och
halls aktuell inom dennes respektive utskott, samt sakerstiller att kravet
pa utbildning tydliggors vid tillsittning av uppdrag. Uppf6ljning sker i
samverkan med Studiesocialt ansvarig. Syftet med uppfoljningen ar att
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sakerstalla efterlevnad av policyn och uppritthalla en trygg verksambhet,
snarare an att verka bestraffande.

Atgarder vid uteblivet genomférande

Vid uteblivet genomférande inom den initiala tidsramen, skickar
Studiesocial ansvarige (for utskott skickar utskottsansvarige) paminnelse 1
genom att meddela den sektionsengagerade att denne har 1 vecka (7
veckodagar) pa sig fran och med paminnelsen att utféra utbildningen och
erhalla bevis. Om den sektionsengagerade trots paminnelse 1 inte
genomfort utbildningen, skall Studiesocialt ansvarige skicka paminnelse
2 diar hen meddelar att denna paminnelse ar den sista innan atgarder
behover vidtas, och att den sektionsengagerade har 3 veckodagar pa sig
att utfora utbildningen med erhallet bevis.

Om kravet pa genomférd Dare to Care utbildning, trots paminnelserna,
anda inte uppfylls kan Studiesocialt ansvarige i enighet med styrelse vidta
atgarder. Dessa ska sta i proportion till situationen och innefattar att
personen begrinsas fran sitt ansvar inom féreningen. Vid sadana
instanser beslutar styrelsen om hur begransningen skall utformas och
verkstdllas. Vid allvarligare instanser kan styrelsen besluta om att
misstroendeforklara den sektionsengagerade fran dess uppdrag i enlighet
med FET:s stadgar.

Hantering av personuppgifter enligt GDPR

Genom att ta del av och godkdnna denna policy samtycker personen till
att dennes personuppgifter behandlas och lagras i ett register i enlighet
med gillande dataskyddslagstiftning (GDPR). Uppgifterna sparas fran det
att utbildningen genomforts och under resterande studietid, dock langst i
5 ar. Detta i syfte att mojliggora uppfoljning och administration av
webbutbildningskravet.



