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​Syfte​
​Syftet med Föreningen energisystemteknologernas policy gällande avstängning​
​av medlemmar från FET:s verksamhet är att motarbeta och förhindra otillåtet​
​beteende bland medlemmar samt främja trygghet bland deltagarna på​
​evenemang som anordnas av föreningen.​

​Bakgrund​
​Som medlem i Föreningen energisystemteknologerna är det oacceptabelt att​
​motarbeta föreningens riktlinjer. Det innefattar att bringa skada på såväl​
​föreningsmedlemmar och ägodelar som verksamheter som exempelvis​
​nationer och föreningslokaler. Utan de skulle föreningen inte ha möjlighet att​
​anordna evenemang på samma vis som nu är möjligt. I fall då medlemmar​
​missköter sig ska styrelsen äga rätt att stänga av medlemmen i fråga under en​
​bestämd tidsperiod från framtida föreningsevenemang.​

​Policyn skall verka som ett dokument för att förhindra kollektiv bestraffning för​
​samtliga föreningsmedlemmar och lägga grunden för beslut som styrelsen tar​
​inom området.​
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​Grundläggande principer​
​FET arbetar aktivt för att motverka destruktivt beteende som påverkar​
​verksamheten negativt, detta anses viktigt för att FET ska kunna ha möjlighet att​
​fortsätta sin verksamhet och öka tryggheten kring den. Denna policy listar​
​möjliga anledningar för avstängning, tidsperiod för en avstängning och rutiner​
​vid utredning för avstängning​

​Vad innebär en avstängning?​
​En avstänging innebär att medlemmen under den fastställda tidsperioden​​inte​
​äger rätt till att:​

​●​ ​Delta på evenemang anordnade av FET.​
​●​ ​Nyttja föreningens lokaler eller resurser.​
​●​ ​Representera FET i officiella sammanhang.​

​Grunder till avstängning​
​Grunder för avstängning är ej begränsade till men innefattar följande:​

​-​ ​Diskriminering eller kränkning,​​i enlighet med UTN:s​​jämlikhetspolicy​
​-​ ​Trakassering​
​-​ ​Stöld​
​-​ ​Vandalisering/skadegörelse​
​-​ ​Brottsliga handlingar​
​-​ ​Upprepat beteende som motstrider föreningens stadgar eller policys.​

​Syftet med avstängning är att både ge konsekvenser för skadliga handlingar​
​men även förhindra att framtid föreningsverksamhet påverkas av destruktivt​
​beteende. Längden för avstängning kommer bestämmas av en sammantagen​
​bedömning av situationen och reflektering av handlingen tillsammans med de​
​inblandade.​
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​Arbetsgång​
​Följande arbetsgång ska tillämpas från det att en anmälan, avseende​
​ovanstående grunder, har inkommit muntligt eller skriftligt (exempelvis via​
​trygghetsformulär):​

​1.​ ​Initial hantering​
​Anmälan tas emot och vidarebefordras muntligt till studiesocialt ansvarig.​
​Studiesocialt ansvarig kontaktar anmälande part för vidare information​
​om ärendet och huruvida parten vill ta ärendet vidare.​

​○​ ​Om personen vill att ärendet ska tas vidare ska studiesocialt​
​ansvarig informera anmälaren om att ordförande kommer att​
​informeras om fallet. Om anmälaren godkänner detta, gå vidare till​
​punkt 2.​

​○​ ​Om inte läggs ärendet ned.​

​2.​ ​Första bedömning​
​Studiesocialt ansvarig gör i samråd med ordförande en inledande​
​bedömning av ärendet.​

​○​ ​Om det tydligt framgår att policyn inte har överträtts avslutas​
​ärendet.​

​○​ ​Om det finns misstanke om överträdelse går ärendet vidare.​

​3.​ ​Utredning​
​Om den inledande bedömningen ger skälig misstanke om​
​policyöverträdelse, inleds en formell utredning. Vid beslut om vidare​
​hantering ansvarar studiesocialt ansvarig för att utreda ärendet.​
​Utredningen ska inkludera kontakt med berörda parter, exempelvis​
​inblandade medlemmar, eventansvariga eller andra relevanta aktörer.​

​4.​ ​Bedömning efter utredning i samråd med ordförande​
​○​ ​Om det efter utredning bedöms att ingen överträdelse skett​

​avslutas ärendet.​
​○​ ​Om överträdelse bedöms ha skett tas ärendet vidare till beslut.​

​Studiesocialt ansvarig ansvarar för att informera anmälande part​
​att styrelsen kommer att informeras om ärendet utan att röja​
​personuppgifter för att ta ett beslut i ärendet.​
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​5.​ ​Beslut​
​○​ ​Studiesocialt ansvarig presenterar ärendet för styrelsen i syfte att​

​möjliggöra ett beslut om huruvida en policyöverträdelse har skett​
​samt om ärendet utgör grund för avstängning. Beslut bör grundas​
​på de exempel som är listade under​​Konsekvens och tidsspann för​
​avstängning.​

​○​ ​Vid presentation för styrelsen ska ärendet avidentifieras så långt​
​som möjligt för att skydda de inblandades integritet. Endast​
​information relevant för beslutet ska delges styrelsen.​

​○​ ​Samtliga närvarande vid styrelsens beslut omfattas av sträng​
​tystnadsplikt gällande de uppgifter som framkommer under​
​ärendets hantering. Detta gäller även efter att mandatperioden​
​avslutats.​

​○​ ​Styrelsen fattar beslut baserat på utredningens underlag. Beslut om​
​avstängning kräver kvalificerad majoritet.​

​○​ ​Om majoritet i styrelsen röstar för: gå vidare till avsnittet​
​Konsekvens​​och tidsspann för avstängning.​

​○​ ​Om inte läggs ärendet ned och studiesocialt ansvarig ansvarar för​
​att involverade parter informeras om varför ärendet inte tas vidare.​

​○​ ​Om anmälande part anser att beslutet inte är rimligt ansvarar​
​studiesocialt ansvarig för att hänvisa anmälaren till UTN:s​
​studiesocialt ansvarige.​

​6.​ ​Vidare åtgärder​
​Om fallet utgör exempelvis ett lagbrott bör studiesocialt ansvarig​
​uppmana anmälande part att kontakta polis eller annan relevant​
​myndighet.​
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​Konsekvens och tidsspann för avstängning​
​I denna del av policydokumentet presenteras konsekvensskalan i det fall då​
​styrelsen beslutat att ett ärende ligger till grund till avstängning.​

​Beslut om samtliga påföljder fattas av​​FET:s styrelse​​genom enkel majoritet.​
​Studiesocialt ansvarig fungerar som utredare och föredragande, men äger ingen​
​egen beslutanderätt i påföljdsfrågan​

​Följande skall ses som riktlinjer för åtgärder utifrån ärendets typ, men kan​
​frångås då fallet inte uppträder lika allvarligt. Varje situation är däremot unik,​
​och åtgärder kan vidtas även för ärenden som inte finns beskrivna i riktlinjerna.​

​Påföljd:​ ​Exempel på grund:​ ​Föreslaget tidsspann:​

​Formel varning:​ ​Störande uppträdande,​
​alkoholöverträdelser eller​
​nedlåtande kommentarer.​

​Gäller under innevarande​
​termin.​

​Tillfällig​
​avstängning:​

​Upprepade varningar,​
​drognyttjande eller​
​aggressiv berusning​

​3-6 månader. Kan även​
​defineras terminvis.​

​Permanent​
​avstängning:​

​Grova upprepande​
​kränkningar,​
​narkotikaförsäljning eller​
​skada på sektionens​
​anseende.​

​Tills vidare. Kan endast hävas​
​genom styrelsebeslut.​

​Återkallelse av​
​uppdrag:​

​Missbruk av​
​förtroendeställning. Sker​
​alltid vid avstängning.​

​Sker genom​
​misstroendeförklaring enligt​
​Stadgan Kap. 7 § 2​​.​
​Avstängning enligt denna​
​policy utgör grund för​
​misskötsel.​
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​Upphävning av avstängning​

​Tidsbegränsad avstängning:​
​Upphör automatiskt att gälla vid det slutdatum som fastställdes i styrelsens​
​beslut. Inget nytt beslut krävs för att medlemmen ska få återgå i verksamheten.​

​Permanent avstängning:​
​Omprövning kan ske om den avstängde inkommer med en skriftlig begäran till​
​styrelsen, dock tidigast ett år efter beslutsdatum. Beslut om upphävning fattas​
​med kvalificerad majoritet.​

​Hävning vid felaktiga grunder:​
​Om ny information framkommer som visar att beslutet fattats på felaktiga​
​grunder, ska styrelsen skyndsamt sammanträda för att häva eller korrigera​
​avstängningen.​

​Övrigt:​
​Grunder till avstängningen ska dokumenteras där personnamn utelämnas, vilka​
​medlemmen i fråga äger rätt till att ta del av.​

​Vid allvarligare misstankar:​​Under tiden då utredning sker är medlemmen​
​avstängd från verksamheten och styrelsens arbete ska ske så skyndsamt som​
​möjligt.​

​Då tidsperioden för avstängning löpt ut skall dokumentet arkiveras och​
​användas av framtida styrelser som stöd för arbetsgång och beslut.​


