~ Sida 1 av (4)

) Energisystem
Befattningsbeskrivning
Styrelseledamot
2016-03-02
Uppdaterad 2024-10-06

Befattningsbeskrivning for
styrelseledamot

Foreningen Energisystemteknologerna, FET

Delegation

Varje ambete i FETs styrelse dr inrattat av féoreningens stormote och
ar direkt understilld denna. Ambetet far sin delegering av
foreningens stormote samt dess styrelse och aterfinns i respektive
befattningsbeskrivning.

Mandatperiod

Ambetets mandatperiod omfattar tva terminer och sammanfaller
med féreningens verksamhetsar eller viljs vid varens stormote att
sitta pa posten fran och med hoéstterminens start, detta beroende pa
vilken post som ar kopplad till Ambetet.

Syfte

Som ledamot i féreningens styrelse finns vissa uppgifter och
skyldigheter som inte ar postspecifika men ingar i rollen som
ledamot och darfér maste uppfyllas, oavsett post. Styrelsen ar
foreningens verkstillande organ och ar under stormotet det hogst
beslutande organet. Styrelsen beslutar om féreningens verksamhet
samt tilldelar uppdrag och resurser. Ledamoéterna i styrelsen ska
fungera som en link mot medlemmarna.
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Uppgifter

Varje styrelseledamot har i uppgift att:

e Vicka, bereda och foredra drenden vid styrelsemoten
e Uppmairksamma styrelsen pa attityder och asikter hos medlemmar

och engagerade

Stodja foreningens engagerade

Stodja alla andra styrelsemedlemmar i sitt arbete

Halla dokument som ligger under styrelsen uppdaterade och
aktuella

Narvara vid styrelsemoéten om inte sarskilda skal foreligger

e Verka for att synliggora styrelsens arbete, evenemang och funktion

for foreningens medlemmar

Verka for att skapa och bibehalla dialog mellan styrelsen, andra
engagerade och foreningens medlemmar

Tillsammans med resten av styrelsen anordna ett evenemang for
recentiorerna under mottagningsveckorna, for att vilkomna och
introducera dem till ES-programmet, samt presentera styrelsen
och féreningen

Se till att styrelsens och féoreningens verksamhet sker i enlighet
med féreningens stadgar

Resurser
Varje styrelseledamot har som tillgangliga resurser i sitt arbete:

Foreningens stadgar

Ovriga styrelseledamoéter

De ekonomiska medel som godkédnns i féreningens budget
Postspecifik befattningsbeskrivning

Overlamning fran sin féretridare

Postspecifik mejl, sektionens Dropbox-, Facebook- och
Instagramkonto

Tillhandahallna resurser och radgivning fran UTN
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Rattigheter

Varje styrelseledamot har ratt att:

Fora foreningens officiella talan om tillfalle uppkommer

Forfoga 6ver en rost i samband med beslutsfattande inom styrelsen
Utse internt eller externt utskott som bereder fragor

Foreta forannonserade adjungeringar

Skyldigheter och ansvar

Varje styrelseledamot ar skyldig och ansvarar for att:

Genomfora givna uppdrag enligt befattningsbeskrivningen om inte
sarskilda skal foreligger

Ha vetskap om féreningens stadgar

Ha vetskap om programmet och dess utformning

Ha vetskap om o6vriga styrelseledamoters pagaende arbete
Representera foreningen pa basta satt infor medlemmar och mot
externa kontakter

Tillse att foreningen arbetar i enlighet med faststillda regler och
demokratiska principer och att féreningen arbetar efter lagar,
forordningar och andra myndighetskrav

Tillse att féreningsmedlemmar, styrelsemedlemmar och andra
engagerade nas av relevant information

Halla sig uppdaterad om UTN:s verksamhet, policys och riktlinjer
Beslutsunderlag finns for de beslut som tas av styrelsen under
sammantriden

Inkomma med forslag pa eventuella revideringar av
befattningsbeskrivningen till styrelsen innan utlysningen av posten

e Verka for att skapa sammanhallning inom styrelsen
e Arbeta for god kultur och sammanhallning inom féreningen

Skriva 6verlamning till sin eftertrddare i samband med
mandatperiodens slut
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Rapportering

Varje styrelseledamot ansvarar for att:

Skriva en 6verlamning till sin eftertridare

Fora en kontinuerlig dialog med 6vriga styrelseledamoter
Informera féreningens medlemmar om styrelsens pagaende arbete
Medverka till forfattandet av styrelsens verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse

Férmaner
Varje styrelseledamot far for sitt arbete i styrelsen:

Inbjudan till att delta i, av styrelsen anordnade, evenemang
Inbjudan till styrelsens 6verlamningsmiddagar och teambuildings
Inbjudan att delta i, av UTN anordnade, utbildningar.

Mottaga arbetsintyg for sitt Aambete underskrivet av FET:s
ordférande



