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Inledning

Detta dokument géller Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN) inklusive
organisationens utskott, arbetsgrupper, kommittéer och sektioner. Detta innefattar dven
intern och extern verksamhet som kopplas till UTN som organisation. Dokumentet ska
dven ses som rekommendation till utomstaende arrangorer vars verksamhet riktar sig
mot UTN:s medlemmar.

Grundldggande principer

UTN arbetar aktivt for att halla detta och andra policydokument uppdaterade, samt att
se till att verksamheten f6ljer det och att arrangorer forstar inneboérden av de
policydokument som beror deras verksamhet.

UTN bedriver en omfattande verksamhet, bade i form av studentfackligt arbete, sdsom
utbildningsbevakning och studiesocial bevakning, samt olika studentikosa och sociala
aktiviteter, dar till exempel mottagning av nya studenter spelar en stor roll. Det ar
viktigt att all verksamhet bedrivs pa ett sadant séitt att alla dr och kénner sig vialkomna
och blir jamlikt behandlade. Arbetet kring jamlikhet ska genomsyra UTN:s
verksamheter och arrangemang for att alla skall kunna deltaga pa lika villkor.

Denna policy bygger pa diskrimineringsgrunder. Dessa ar de diskrimineringsgrunder
som ar lagstadgade i Sverige rikes lag, inklusive nagra tillagg.
Diskrimineringsgrunderna ar:

* Kon, konsidentitet och konsuttryck

¢ Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsittning

¢ Sexuell laggning

+  Alder

e Politisk uppfattning eller social bakgrund (tillagg)
e Val av utbildning (tillagg)
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UTN ska verka for

att verksamheten priglas av msesidig respekt, medménsklighet och jamlikhet.

att verksamheten i magjligaste man planeras pa ett sadant satt att alla kan
delta.

att en medvetenhet ska finnas inom organisationen om vilka attityder och
varderingar UTN som organisation, och representanter for denna, formedlar
till medlemmarna och gentemot allménheten.

att folja upp krankande eller diskriminerande handelser och forhindra att
liknande situationer uppstar igen.

att genom attitydfordndrande arbete stdvja diskriminering, trakasserier och

anvandningen av harskartekniker.

UTN accepterar inte en verksamhet dir

nagon individ eller grupp av individer sarbehandlas i relation till andra pa
grund av kon, konsidentitet- eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell laggning, alder,
politisk uppfattning, social bakgrund eller val av utbildning.

trakasserier, diskriminering eller andra krankande moment férekommer.
Huruvida en handelse eller miljo betraktas som krankande eller inte bedéms
utifran den utsatta partens upplevelse av situationen.

nagon individ eller grupp av individer kategoriskt forutsatts tillhora ett
bestamt kon eller en bestamd konsidentitet- eller uttryck, etnisk, religios,
politisk eller social tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
utbildning.
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