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Avstingning av medlemmar fran FET:s
verksamhet.

Syfte

Syftet med Foreningen energisystemteknologernas policy gillande avstingning
av medlemmar fran FET:s verksamhet ar att motarbeta och férhindra otillatet
beteende bland medlemmar samt framja trygghet bland deltagarna pa
evenemang som anordnas av féreningen.

Bakgrund

Som medlem i Féreningen energisystemteknologerna ar det oacceptabelt att
motarbeta féreningens riktlinjer. Det innefattar att bringa skada pa savél
foreningsmedlemmar och dgodelar som verksamheter som exempelvis
nationer och féreningslokaler. Utan de skulle féoreningen inte ha magjlighet att
anordna evenemang pa samma vis som nu ar mojligt. I fall da medlemmar
misskoter sig ska styrelsen dga ratt att stinga av medlemmen i fraga under en
bestamd tidsperiod fran framtida féreningsevenemang.

Policyn skall verka som ett dokument for att féorhindra kollektiv bestraffning for
samtliga féoreningsmedlemmar och lagga grunden f6r beslut som styrelsen tar
inom omradet.

Grundlaggande principer

FET arbetar aktivt for att motverka destruktivt beteende som paverkar
verksamheten negativt, detta anses viktigt for att FET ska kunna ha mgjlighet att
fortsitta sin verksamhet och 6ka tryggheten kring den. Denna policy listar
mojliga anledningar fér avstingning, tidsperiod for en avstingning och rutiner
vid utredning for avstingning
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Tidsperioder och grunder till avstangning

Grunder for uteslutning ar ej begransade till men innefattar féljande:

- Diskriminering eller krankning, ¢ enlighet med UTN:s jamlikhetspolicy

- Trakassering

- Stold

- Vandalisering/skadegorelse

- Brottsliga handlingar

- Upprepat beteende som motstrider féoreningens stadgar eller policys.

Syftet med avstangning ar att bade ge konsekvenser for skadliga handlingar men
aven forhindra att framtid féreningsverksamhet paverkas av destruktivt
beteende. Langden for avstingning kommer bestimmas av en sammantagen
beddmning av situationen och reflektering av handlingen tillsammans med de
inblandade.

Arbetsgang

- Styrelsen har granskat situationen och kommit fram till att riktlinjer inte
motarbetats: ingen pafoljd.

- Styrelsen har granskat situationen och kommit fram till att riktlinjer har
motarbetats: medlemmen utesluts i enlighet med de grunder som
beskrivs i “Tidsperioder och grunder till avstingning”.

Vid beslut som senare uppdagas vara felaktigt da ny information natt styrelsen
kan f6ljden komma att dndras.

Grunder till avstingningen ska dokumenteras dar personnamn utelimnas, vilka
medlemmen i fraga ager ratt till att ta del av. Under tiden da utredning sker ar
medlemmen avstingd fran verksamheten och styrelsens arbete ska ske sa
skyndsamt som mojligt. Da tidsperioden for avstingning 16pt ut skall
dokumentet arkiveras och anvindas av framtida styrelser som stod for
arbetsgang och beslut.



