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Avstängning av medlemmar från FET:s
verksamhet.

Syfte
Sy�et med Föreningen energisystemteknologernas policy gällande avstängning
av medlemmar från FET:s verksamhet är att motarbeta och förhindra otillåtet
beteende bland medlemmar samt främja trygghet bland deltagarna på
evenemang som anordnas av föreningen.

Bakgrund
Sommedlem i Föreningen energisystemteknologerna är det oacceptabelt att
motarbeta föreningens riktlinjer. Det innefattar att bringa skada på såväl
föreningsmedlemmar och ägodelar som verksamheter som exempelvis
nationer och föreningslokaler. Utan de skulle föreningen inte ha möjlighet att
anordna evenemang på samma vis som nu är möjligt. I fall då medlemmar
missköter sig ska styrelsen äga rätt att stänga av medlemmen i fråga under en
bestämd tidsperiod från framtida föreningsevenemang.

Policyn skall verka som ett dokument för att förhindra kollektiv bestraffning för
samtliga föreningsmedlemmar och lägga grunden för beslut som styrelsen tar
inom området.

Grundläggande principer
FET arbetar aktivt för att motverka destruktivt beteende som påverkar
verksamheten negativt, detta anses viktigt för att FET ska kunna ha möjlighet att
fortsätta sin verksamhet och öka tryggheten kring den. Denna policy listar
möjliga anledningar för avstängning, tidsperiod för en avstängning och rutiner
vid utredning för avstängning
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Tidsperioder och grunder till avstängning
Grunder för uteslutning är ej begränsade till men innefattar följande:

- Diskriminering eller kränkning, i enlighet med UTN:s jämlikhetspolicy
- Trakassering
- Stöld
- Vandalisering/skadegörelse
- Brottsliga handlingar
- Upprepat beteende som motstrider föreningens stadgar eller policys.

Sy�et med avstängning är att både ge konsekvenser för skadliga handlingar men
även förhindra att framtid föreningsverksamhet påverkas av destruktivt
beteende. Längden för avstängning kommer bestämmas av en sammantagen
bedömning av situationen och reflektering av handlingen tillsammans med de
inblandade.

Arbetsgång
- Styrelsen har granskat situationen och kommit fram till att riktlinjer inte

motarbetats: ingen påföljd.

- Styrelsen har granskat situationen och kommit fram till att riktlinjer har
motarbetats: medlemmen utesluts i enlighet med de grunder som
beskrivs i “Tidsperioder och grunder till avstängning”.

Vid beslut som senare uppdagas vara felaktigt då ny information nått styrelsen
kan följden komma att ändras.

Grunder till avstängningen ska dokumenteras där personnamn utelämnas, vilka
medlemmen i fråga äger rätt till att ta del av. Under tiden då utredning sker är
medlemmen avstängd från verksamheten och styrelsens arbete ska ske så
skyndsamt som möjligt. Då tidsperioden för avstängning löpt ut skall
dokumentet arkiveras och användas av framtida styrelser som stöd för
arbetsgång och beslut.


